DIALOG

SPRACHREISEN

Angebot

Freiburg, den 02.02.2026

Vielen Dank fiir Ihr Interesse. Nachfolgend erhalten Sie Ihr tagesaktuelles Angebot, vorbehaltlich Verfiligbarkeit:

Englisch in London - English for Human Resources 30+ - 30 Lektionen

1-wochiger Sprachkurs speziell fiir Mitarbeiter der Personalabteilung.
Zielgruppe: Most participants on this course are experienced HR professionals.

Auf einen Blick: Helping the HR professional to handle working situations with confidence, this course provides HR
professionals with the key English language skills they need in relation to human resources and labour law.

Kursinhalte: This course is designed to develop participants' language and communication skills in a professional context.
The course focuses on active speaking and writing skills and communication strategies. In order to provide a framework
for the course, topic areas may include:

e Organisation & leadership

e Recruitment (including interviewing techniques)

e Training

e motivation & rewards

e Managing change

e Employment law (including a visit to an industrial tribunal)
e Conflict in the workplace

e Dismissal procedures

e Appraisal techniques

e Key language skills and communication strategies covered in the course include:

¢ effective communication skills for meetings and negotiations

o effective participation in discussions

e giving presentations

e persuading and compromising

e summarising written communication including email, reports and formal letters,

o effective telephoning skills

¢ hosting visits

e socialising, meeting and greeting

e making proposals, offers, suggestions

e opening/closing meetings

e When professional people are speaking with their counterparts, discussion often turns to broader matters. The
course reflects this aspect with practice in the context of a range of topical issues such as for example current
affairs, social, political and environmental issues, political systems and developments, education and training,
advertising and the media technology and society.

¢ Professional hospitality, the entertainment of visitors and handling social situations are important for many HR
professional people. Therefore, areas covered also include: meeting and greeting, dealing with enquiries and
offering advice, arranging and cancelling appointments respectively social engagement, stravel arrangements,
giving and understanding directions, small talk in restaurants and pubs.



Mindestalter: 30 Jahre; Durchschnittsalter: 38 Jahre

Sprachkurs 2.019 €
Englisch

English for Human Resources 30+ in London, England

Lektionen/Woche: 30 a 60 Min.

Niveau-Stufen: B1,B2,C1,C2

Gruppengrofle: 3-6

Dauer: 1 Woche(n)

Kursbeginn: 02.02.2026

Unterricht: Mo-Fr 09.00 bis 16.45 Uhr

Gesamtpreis pro Person 2.019 €

Kein Unterricht an Feiertagen 2026: 03.04., 06.04.2026. Die Schule ist vom 19.12.2026 bis zum 03.01.2027 geschlossen

Im Preis enthalten: Englisch-Sprachtraining und Unterkunft wie gebucht, Welcome Networking Reception, Einstufungstest,
Kursmaterial, Teilnahmezertifikat und detaillierter End of Course Report, Benutzung der Online Learning Plattform der
Schule bis 3 Monate nach Trainingsende, Gratis WLAN im Trainingszentrum, Organisation von Freizeitaktivitaten,
Anreiseinformationen.

Nicht enthalten: Anreise, Eintrittsgelder, Exkursionen, ggf. TOLES Examensgebiihr (Kurs "Legal English”; 150 GBP).

Fakultativer Flughafentransfer: ab Heathrow one way bei Ankunft 195 EUR (weitere Flugh&fen auf Anfrage); falls
gewlnscht bitte bei Buchung angeben.

Special Diet: Bei der Unterkunft im Privathaushalt wird fiir spezielle Verpflegungswiinsche (vegan, glutenfrei, etc.) ein
Aufpreis von 26 EUR pro Woche berechnet.

DIALOG Sprachreisen Freiburg ist eine Marke der StudyLingua GmbH

DIALOG-Sprachreisen Veranstalter: StudyLingua GmbH
Eisenbahnstrafie 41 Grabenberg 2a

D-79098 Freiburg im Breisgau D-97070 Wiirzburg

T: +49 (0)761 286470 T: + 49 (0) 931 270577-00

F: +49 (0)761 286308 info@studylingua.de

info@dialog.de | https://www.dialog.de Geschaftsfiihrer: Severin Mader, Simon Marcon

Registergericht: Wiirzburg, HRB 11873

* Mitglied im FDSV | * Angebote entsprechen den Vorgaben der DIN EN 14804 | * DIALOG unterstiitzt die GfbV e.V.
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